INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
RESOLUCION NOMERO (1821 DbE 2010
(31 AGE. 2010 )

“Por la cual se adopta la politica general de salud ocupacional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
En uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente de las consagradas en los
numerales 1° y 2° del articulo 8° del Decreto 272 del 29 de enero de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Salud es un establecimiento publico nacional de referencia cientifico-
técnica, que contribuye a proteger y mejorar las condiciones de salud de las personas, mediante
la prestacion de servicios y produccién de bienes en pro de la salud piblica, en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema de Ciencia y Tecnologia, de
acuerdo con fa visién y la mision del Instituto.

Que el Decreto 614 de 1984 determina las bases de organizacion y administracion
gubernamentat y privada de la Salud Ocupacional en el pais.

Que en los articulos 28, 29, y 30 del Decreto 614 de 1984, establece la obligacién de adelantar
Programas de Salud Ocupacional por parte de patronos y empleadores y es obligacion de éstos
velar por la salud y seguridad de los trabajadores a su cargo, asi como responder por la ejecucion
del programa permanente de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Que el programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y
Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de frabajo en
forma integrat e interdisciplinaria.

Que la politica de salud ocupacional es la directriz general que permite orientar el curso de accion
de unos objetivos para determinar las caracteristicas y alcances del Programa de Salud
Ocupacional.

Que es necesario adoptar la politica de Salud Ocupacional para el Instituto Nacional de Salud.
Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto Nacional de Salud,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Farmular como politica de Salud Ocupaciconal de la entidad la siguiente:

La Direccion del Instituto Nacional de Salud enmarcado en la plataforma estratégica institucional,
sistema de calidad, y marco legal que le compete, establece que segun su funcion orientada a
toda actividad relacionada al cumplimiento de la misién institucional, busca potenciar el
desarrollo, bienestar y productividad del talento humano como determinante estratégico de la
gestion del INS, se compromete:

Con el desarrollo de la salud ocupacional en el INS mediante la gestion planeada, dirigida,
ejecutada, controlada y el mejoramiento continuo de sus procesos a fin de garantizar la salud de
sus trabajadores mediante la prevencion de lesiones y enfermedades profesionales.
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Todo lo anterior se llevar4 a cabo ejerciendo el cumplimiento de la legislacién vigente, con los
requisitos que se hayan suscrito y las regulaciones en cada materia. La Direccion General se
compromete a destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la planeacion,
ejecucion y evaluacion del Prdgrama de Salud Ocupacional acorde con los factores de riesgo
existentes con el fin de minimizarlos y controlarlos mediante el cumplimiento de;

(o]

Un sistema de administracion que garantice la ejecucion de nuestros programas para la
prevencion, basado en el mejoramiento continuo y la obtencién de resultados. Para lo

anterior se implementara un sistema de evaluacion periddica basado en indicadores de
gestion,

Facilitar al personal la participacion en todas las acciones propias del desarrollo del

programa y conformara el Comité Paritario de Salud Ocupacional segun lo establece Ia
legisiacion vigente.

Establecer que la prevencion y control de los factores de riesgo ocupacionales no son
responsabilidad exclusiva del area de Salud Ocupacional, sino de cada trabajador y

especialmente de aquellos que tienen bajo su responsabilidad grupos de personas o
areas de trabajo.

Promocionar la educacion y la capacitacion a fin de lograr que todos nuestros

colaboradores desarrollen capacidades para cuidarse asi mismos, cuidar a fos demas y
cuidar el entorno.

Garantizar el cumplimiento de la cobertura en seguridad social a todos los funcionarios
vinculados al INS.

Suministrar y monitorear el uso responsable de los elementos de proteccion personal por
todo el personal que labora en el INS segin los riesgos.

Propender por el bienestar tanto fisico como mental de todo el personal del INS,

previniendo los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y controlando los
riesgos desde su origen. '

Propender por la proteccion del medic ambiente con el menor impacto a la naturaleza que
nos rodea.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogoti D.C,alos 3 1 AGD. 2010

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL DIRECTOR GENERAL,

;‘J A EZ CASAS

Proyectd: M. D, / AMV
VoBo: E.Q.M.




